Mizsetap

A Mizsetdp Kft. a magyar baromfi és takarmanygyarté agazatok elismert, fejlédé tarsasaga.
Lajosmizse ¢és Csemd kiilteriiletein 4 db nagyilizemi baromfitelepiink €s két tojascsomagolo
kozpontunk van, amelyeket 2014-2015-ben 1,55 Mrd Ft értékben fejlesztettiink. Jelenlegi
baromfitermelésiink brojler csirke hizlaldsra, arutojas termelésre, valamint arutojo jérce nevelésre
terjed ki. Lajosmizsei Kkiilteriileti székhelyiinkon 6 t/h kapacitastt takarmanykeverék gyarat
tizemeltetiink. Az érdekeltségi koriinkbe tartozo cégek termékeink nagykereskedelmével €s ingatlan
hasznositassal foglalkoznak.

Ugyviteli csapatunk erdsitése céljabol egyes szamviteli, adozasi, pénziigyi, kontrolling feladatok
cllatasara és egyes kiemelt ligyek kezelésére kitarto, agilis, a kihivasokban is lehetdséget
14t6 lelkes és ambicidzus személyiséget keresiink!

Gazdasagi munkatars

Az idedlis palyazoé: felséfoku szakiranya végzettségli lehetbleg regisztralt mérlegképes konyveld, aki
magas szintli informatikai készségekkel valamint sokrétli szamviteli, adozasi, pénziigyi ismeretekkel
is rendelkezik. T6bb éves, lehetéleg nagyvallalati gyakorlattal bir, s van integralt tigyviteli rendszer
lizemeltetési tapasztalata. Feladataiban 6nallo, hatékonyan szervezi meg a sajat munkdjat. Magas
mérhet6 teljesitmény, teherbiras, kifejezett (példamutatd) rendszeretet, megbizhatdsag, pontossag,
valamint igényes munkavégzés jellemzi. Motivalt, hatarozott, feleldsségteljes, rugalmas
személyiség, folytonos eldrevive pozitiv hozzaallassal. Kontrol alatt tartja a hozza kapcsolodo
teriileteket és iligyeket.

Eldny0s ha: szamvitelben, addzasban, operativ pénziigyi munkalatokban vagy az ezekhez k6tddé mas
munkakorokben (pld. kontrolling, kovetelés-kezelés, munkaiigy, bérszamfejtés) sokrétii gyakorlatot
¢s komoly informatikai ismereteket szerzett.

FEdbb feladatok:

e 2,3 Mrd forgalmu, folyamatosan beruhazo élelmiszer termeld és forgalmazo cég valamint
tarscégeinek egyes szamviteli, adoligyi, pénziigyi és mas ligyviteli munkdinak az 6nalld
végrehajtasa a Gazdasagi igazgato kozvetlen beosztottjaként,
belso jelentések és kiils6 adatszolgaltatasok készitése, el0készitése,
aktiv részvétel a leltarozasban, az évkozi és éves zarasokban,
izleti levelezés, kovetelés és kotelezettség kezelés,

a teljes gazdasagi teriilet egyes részeinek (kollégaknak) esetenkénti helyettesitése,
palyazatok, tamogatasigénylések készitése, menedzselése, utdgondozasa,

Javaslatok tétele az ligyvitel fejlesztésére, a gazdasagossag javitasara, ill. azok megvalositasa,
a hidnyossagok ¢és a nem megfeleldségek feltarasa, a folyamatok sziikség szerint korrigélésa.




A feladatkor a tényleges kompetenciahoz igazithatd, azaz nem kell minden korabban
emlitettet profin miivelni és mas feladat is ellathato, ha az a céget jol szolgalja!

Uj munkatarsunk felel6sséget vallal a cég elveinek és céljainak a kovetéséért, eléréséért. A cég és a
preciz tigyvitel irant elkotelezett, s ez a lelkesedés minden nap masokat is motival. Munkdja
eredményeként egyre biztonsagosabb és gazdasagi eredményekben is névekvé a cégmitkodés.

Amit kinalunk:

e stabil hattér,
vilagos perspektiva,
hosszu tavra tervezheto allas,
fejlodési és karrier lehetdség,
értékteremtéssel aranyos jovedelem,
tartalmas, inspirald, kihivasokkal teli munka,
JO csapat, és j6 munkakoriilmények.

Ha alkotdja szeretne lenni egy feltorekvd 21 éves magyar cég tovabbi sikereinek, ugy a motivacios
levéllel kiegészitett részletes szakmai Onéletrajzat, jovedelemigényével és a végzettségek,
jogosultsagok masolataival az alabbi cimeken miel6bb varjuk.

6050 Lajosmizse, Mizse tanya 91/A.
szabo.tibor@mizsetap.hu

Munkavégzés helye: Lajosmizse, + kis részben Csemd Kkiilteriilete (6nalld szgk. kozlekedés
sziikséges).

Munkavégzés tartama: teljes munkaidds, hatarozatlan tartamu, alkalmazotti, un. féallas.

Szakmai tapasztalat: legalabb 3 év, melybdl k6zép/nagy-vallalati legalabb 1 év.

Nyelvismeret: nem feltétel, de angol elényos.

Kezdés idépontja: amint Iehetséges.

Els6sorban a mar bizonyitott, max. 30 km-re laké szakemberek jelentkezését varjuk.

Jovoorientalt munkahely mindazoknak, akik képesek és hajlandoak fejlédni,
valamint uj kihivasokra vagynak egy innovativ, kiszamithato,

stabil és egyiittmiikodo kornyezetben.
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